 [Insert Date] 
[Insert name of employer] को पेन्सन योजना - कानूनमा एउटा परिवर्तनले तपाईंलाई प्रभाव पार्छ
आदरणीय
उनीहरूको अवकाशको लागि बढी बचत गर्न मानिसलाई मद्दत गर्न, सम्पूर्ण रोजगारदाताहरूलाई अहिले केही कर्मचारीको लागि कार्यस्थल पेन्सन योजना उपलब्ध गराउन र यसमा धन भुक्तान गर्न कानूनद्वारा आवश्यक हुन्छ।
तपाईंले निम्नलिखित सम्पूर्ण मापदण्ड पूरा गर्नुभएकोले हामीले तसर्थ तपाईंलाई हाम्रो पेन्सन योजनामा [insert date] मा भर्ना गर्‍यौं वा भर्ना गर्नेछौं।  
· तपाईंले प्रति हप्ता £192 आर्जन गर्नुहुन्छ (वा प्रति महिना £833)
· तपाईं 22 वर्ष वा सोभन्दा बढी उमेरको हुनुहुन्छ र
· तपाईं राज्य पेन्सन उमेरको अन्तर्गत हुनुहुन्छ।
तपाईंले चाहनुहुन्छ भने तपाईं पेन्सन योजनाबाट बाहिर निस्कन सक्नुहुन्छ तर तपाईं भित्र बस्नुभयो भने तपाईं अवकाश हुदाँ तपाईंसँ आफ्नै व्यक्तिगत पेन्सन हुनेछ। तपाईंले भविष्यमा हामीलाई छोड्नुभयो भने पनि तपाईंको पेन्सन तपाईंसँगै हुनेछ। 
तपाईंले प्रत्येक भुक्तान अवधिमा पेन्सन योजनामा भुक्तानी गर्नुहुनेछ। तपाईंको आम्दानीहरू आय करको लागि सुरुवातको दरभन्दा तल भएकोले तपाईंले आफ्नो भुक्तानीहरूमा सरकारबाट कर छूट प्राप्त गर्नुहुनेछैन। यद्यपि तपाईंलाई हाम्रो योजनाको भुक्तानीबाट फाइदा हुनेछ। 
संलग्न जानकारीले तपाईंलाई स्वतः भर्नाको बारेमा जान्न आवश्यक सम्पूर्ण कुराहरू तपाईंलाई बताउनेछ। तपाईंले पेन्सन योजनाबाट स्टार्टर प्याक जानकारी पनि प्राप्त गर्नुहुनेछ।
भवदीय,
