對於那些必須被放進退休金計劃的人，加入附上的書信模板裡

你工作場所退休金問題和解答

為什麼我被放到退休金計劃裡？

· 目前，對於每年薪水超過£10,000，年滿22歲或以上並且未到法定退休年齡的所有僱員，雇主都需要把他們放到退休金計劃裡。這是法律規定，因為政府希望更多人在退休後除了政府的退休金外還有另外的收入。

如果我不想加入該計劃會怎樣？

· 如果你不想加入該計劃，你可以要求退出。你可以選擇在該信發出後的一個月內或是你被加入該計劃的一個月內提出，按最遲那個日期為準。你可以填寫我們退休金提供者的表格來提提請求。

· 你需要在表格上簽名，如果你通過電子方式發送該要求，你需要說明要求是你親自遞交的。

· 如果你不確定，退休金提供者可以告訴你一個月的期限從什麼時候開始算起。

· 如果你在這個階段退出計劃，你已經付到計劃裡的任何錢會被退回，而且你在這次還沒有加入計劃。

· 如果在這個月的期限過後，你想停止為你的退休金繳費，你也可以這樣做。你繳付的錢可能會得到退款，不過這要看我們使用的退休金計劃和你繳費的時間有多長。

· 如果我要求退出計劃，但是將來又改變主義呢？

· 你可以寫一封有你簽名的信給我們，要求再加入計劃。或者，如果你通過電子方式發送該信給我們，裡面需要包含這樣的一句話：“我確認我親自提交了該通知來加入工作場所退休金計劃。

· 如果你的收入超過£120每週（£520每月），那麼我們也會付錢到退休金計劃裡。

· 在任何每12個月中你只能重新加入一次。

如果我要求退出計劃，将来又會怎樣？

· 任何要求退出，或是停止付錢到計劃里人在將來可以再回到計劃裡（如果他們符合特定規定，通常是每三年）。這是因為你的情況可能有了改變，並且可能是你開始儲蓄的時候了。當這種情況出現時我們會和你聯繫，屆時你也可以要求退出計劃。

如果我想繼續參與計劃，我是否需要付錢？

· 在受薪期間你需要繳付5％的收入。這筆費用會直接從你的工錢裡扣除，並且可能包括政府的稅務減免。在每個受薪期間我們也會付你工資的3％到你的退休金裡。因此，付進你退休金裡的總額是你工資的8％。

這個數字是否會改變？

· 因為你繳付的錢是你工資的一個百分比，它會隨著你的工資的上下浮動而浮動。 
